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Compliance Richtlinie der Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH

In der nachstehenden Compliance Richtlinie sollen die grundlegenden und maRgeblichen
Eckpfeiler fur das unternehmerische Handeln in der Firma Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH
beschrieben werden. Sie bedeutet dem Grundsatz nach die Einhaltung aller relevanten Gesetze,
Verordnungen, Regeln, internen Richtlinien, vertraglichen Verpflichtungen, und freiwillig
eingegangener Selbstverpflichtungen durch die Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH. Die
Compliance-Richtlinie bindet alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (die Geschaftsleitung,
FUhrungskrafte, leitende Angestellte, Angestellte, gewerbliche Mitarbeiter, Auszubildende und
Praktikanten) ein.

Unsere Grundwerte dienen zur Vorbeugung von Verstdlien gegen gesetzliche Bestimmungen,
insbesondere dem Wettbewerbsrecht, vertraglichen Verpflichtungen und internen Richtlinien der
Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH und zur Verhinderung von Korruption und Bestechung. Das Ziel
der Compliance-Richtlinie ist es, Uber die wichtigsten Verbote des Wettbewerbsrechts aufzuklaren
und klare Verhaltensanforderungen aufzustellen, um VerstoRRe zu verhindern. Sie konzentriert sich
auf die wesentlichen Verbote, die fir die tagliche Arbeit von Bedeutung sind. Jeder Mitarbeiter
muss sich Uber die flr seinen Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften Richtlinien,
Regeln und internen Anweisungen informieren. Fir die einzelnen Regelungsbereiche des
Compliance-Managements bestehen schriftliche Anweisungen fir unsere Mitarbeiter.

Wahrend aller Geschéftsbeziehungen ist ein fairer, respektvoller und vertrauenswirdiger Umgang
fur alle Mitarbeiter verpflichtend. Das Ansehen der Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH ist zu achten
und zu férdern.

1. Achtung der Menschenrechte und keine Diskriminierung

Die Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH bekennt sich zur Achtung der international anerkannten
Menschenrechte und steht fur einen respektvollen und fairen Umgang miteinander. Wir erkennen
die soziale und kulturelle Vielfalt als Bereicherung an und sind bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem jede Person die gleichen Chancen erhalt, unabhangig von Herkunft, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Religion, Alter oder Behinderung. Diskriminierung und Belastigung haben
in unserem Unternehmen keinen Platz.

2. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und aller beteiligten Dritten hat héchste
Prioritat. Wir halten uns nicht nur an gesetzliche Vorgaben zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz, sondern setzen auch eigene Sicherheitsstandards, die regelmaflig tberpruft
und aktualisiert werden. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist dazu angehalten, proaktiv auf
Gefahren hinzuweisen und ein sicheres Arbeitsumfeld zu férdern. Unser Ziel ist es, durch standige
Schulungen und Sensibilisierungen die Sicherheitskultur im Unternehmen kontinuierlich zu
verbessern.

3. Vermeidung von Wirtschaftskriminalitat

Wirtschaftskriminalitdt wird von uns in keiner Form toleriert. Die Geschaftsfihrung und alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Goérlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH verpflichten sich, hochste
Standards in der Vermeidung und Bekdmpfung von Korruption einzuhalten. Alle geschaftlichen
Entscheidungen dirfen ausschlieRlich auf der Basis fairer, unternehmerischer Uberlegungen
getroffen werden. Wir dulden keinerlei Beeinflussung durch Geldzahlungen, Geschenke oder
andere Vorteile, die die Unabhangigkeit von Entscheidungen gefahrden kénnten. Dies gilt auch
fur den Umgang mit Dritten, wie Beratern oder Lobbyisten.
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4. Geschenke und Zuwendungen

Die Annahme und das Gewahren von Geschenken und Zuwendungen, die die unabhangige
Entscheidungsfindung beeinflussen koénnten, sind untersagt. Ausnahmen sind lediglich
geringwertige Werbegeschenke sowie Essenseinladungen, die im Rahmen der geschaftlichen
Gastfreundschaft liegen. Besonders sensibel gehen wir mit Amtstrdgern um ihnen dirfen keine
Geschenke oder Vorteile angeboten werden, die einen Bezug zu ihren dienstlichen Tatigkeiten
haben. Der rechtliche Rahmen und ethische Standards mussen in jeder Interaktion beachtet
werden.

5. Spenden und Sponsoring

Spenden und Sponsoring sind fur uns Moglichkeiten, gesellschaftliche Verantwortung zu
Ubernehmen. Diese Aktivitadten werden transparent und ohne Erwartung einer Gegenleistung
durchgefiihrt. Jede Spende wird im Einklang mit unseren Werten und Prinzipien gegeben und
dokumentiert. Sponsoring wird immer durch eine schriftliche Vereinbarung geregelt, um Klarheit
und Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten.

6. Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir streben ein professionelles Verhaltnis zu allen Geschaftspartnern an und vermeiden jegliche
Situationen, in denen persoénliche oder finanzielle Interessen, mit denen der Gorlitzer Gleis- und
Tiefbau GmbH in Konflikt geraten konnen. Die Beteiligung an anderen Unternehmen,
insbesondere von Kunden oder Wettbewerbern, bedarf der vorherigen Genehmigung der
Geschéftsfuhrung. Auch private Geschéaftsbeziehungen zu Geschaftspartnern sind nur im
Einklang mit den Unternehmensinteressen zuldssig.

7. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Die Goarlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH hat sich dem Schutz der Umwelt und einer nachhaltigen
Entwicklung verpflichtet. Wir halten alle geltenden Umweltschutzvorschriften ein und streben
dariber hinaus nach umweltfreundlichen Praktiken in allen Unternehmensbereichen. Unsere
Lieferanten und Partner sind ebenfalls angehalten, umweltrechtliche Vorgaben zu respektieren.
Wir setzen uns zum Ziel, die Auswirkungen unserer Bautatigkeiten auf die Umwelt so gering wie
mdglich zu halten.

8. Arbeits- und sozialrechtliche Vorgaben

Wir bekennen uns zur Einhaltung aller arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften. Faire
Arbeitsbedingungen sind uns wichtig, und wir dulden keine illegale Beschaftigung oder
Schwarzarbeit. Die Koalitionsfreiheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Schutz
ihrer Privatsphare sind gewahrleistet. Kinderarbeit und Zwangsarbeit lehnen wir strikt ab und
setzen uns gegen jede Form der Diskriminierung und erniedrigenden Behandlung ein.

9. Einhaltung der Regeln zum Schutz des freien Wettbewerbs

Wir sind dem Prinzip des fairen Wettbewerbs verpflichtet und halten uns an alle wettbewerbs- und
kartellrechtlichen Regelungen. Absprachen, die den Wettbewerb verzerren oder beschranken
kdnnten, sind untersagt. Der Austausch wettbewerblich sensibler Informationen erfolgt streng nach
den gesetzlichen Vorgaben. Unser Ziel ist es, durch ein faires und offenes Wettbewerbsumfeld
sowohl unser Unternehmen als auch unsere Geschéaftspartner zu schitzen.
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10. Export und Import

Die Goarlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH agiert nicht nur innerhalb Deutschlands, sondern verfolgt
eine internationale Geschaftspraxis. In Anbetracht dieser Prasenz ist es flr uns von grofter
Bedeutung, die nationalen und internationalen Regeln flr den Import und Export von Waren,
Dienstleistungen und Informationen zu bertcksichtigen. Dies schliet die Einhaltung
verschiedener Zollbestimmungen, Exportkontrollen und die Beachtung von Handelsabkommen
ein. Wir verpflichten uns, alle erforderlichen Genehmigungen einzuholen und sicherzustellen, dass
unsere Handelspraktiken transparent und rechtlich einwandfrei sind.

11. Bekdmpfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Die Bekdampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung hat fur die Gérlitzer Gleis- und
Tiefbau GmbH hdchste Prioritat. Wir haben umfassende MalRnahmen implementiert, um
zweifelhaften Aktivitaten entgegenzuwirken und derartige Praktiken zu verhindern. Dies umfasst
die strikte Identifizierung unserer Geschéftspartner und die sorgfaltige Uberwachung der
Zahlungswege. Jede Transaktion wird hinsichtlich ihrer Herkunft und Zweckbestimmung
genauestens uberpruft. Wir fordern eine Unternehmenskultur, die auf Integritat und Verantwortung
basiert und unterstutzen die Behorden aktiv in ihren Bemuhungen, illegale finanzielle Aktivitaten
zu bekampfen.

12. Dokumentation betrieblicher Vorgéange

Eine ordnungsgemafie Dokumentation aller relevanten geschaftlichen Vorgange ist unerlasslich.
Die Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH legt groRen Wert darauf, dass alle Berichte,
Dokumentationen und Daten vollstdndig und zeitnah erstellt werden, um ein klares und
wahrheitsgemalies Bild der Geschaftsvorfalle zu gewahrleisten. Diese Praxis unterstltzt nicht nur
die interne Transparenz, sondern auch die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und
Rechnungslegungsstandards. Jedes Teammitglied ist dafur verantwortlich, seinen Beitrag zur
Sicherstellung dieser Qualitat zu leisten.

13. Umgang mit Unternehmenseigentum

Der sorgsame Umgang mit dem Eigentum der Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH ist fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein absolutes Muss.
Dies schliel3t sowohl materielle Vermogenswerte als auch immaterielle Rechte ein. Eine Nutzung
dieser Vermdgenswerte fur private Zwecke oder auflerhalb der Unternehmensziele ist ohne
ausdrickliche Genehmigung nicht gestattet. Wir vertrauen darauf, dass jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter sich seiner Verantwortung bewusst ist und das Eigentum des Unternehmens behandelt.

14. Vertraulichkeit

Die Wahrung der Vertraulichkeit von Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen ist ein zentraler
Bestandteil unserer Unternehmenspolitik. Informationen, die fur die Geschéaftsbeziehungen von
Bedeutung sind, durfen nicht ohne Zustimmung der Geschaftsfuhrung an Dritte weitergegeben
werden. Diese Verpflichtung zur Vertraulichkeit besteht auch nach Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses und schiitzt nicht nur das Unternehmen, sondern auch die Interessen unserer
Kunden, Lieferanten und Partner.
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15. Datenschutz

Der Schutz personenbezogener Daten hat fir uns oberste Prioritat. Wir engagieren uns fir die
Einhaltung aller geltenden Datenschutzgesetze und -richtlinien, um die Privatsphare unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Geschéaftspartner zu wahren. Bei der Verarbeitung von Daten
gelten strenge Vorgaben, die sicherstellen, dass personenbezogene Informationen ausschliel3lich
zu den festgelegten Zwecken genutzt werden.

16. Hinweise auf Fehlverhalten

Wir ermutigen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
mdgliche VerstoRe gegen Gesetze, unseren Verhaltenskodex oder interne Richtlinien zu melden.
Solche Meldungen werden vertraulich behandelt, und es wird keine Mitarbeiterin und kein
Mitarbeiter Nachteile beflirchten missen, wenn er Hinweise zum Schutz des Unternehmens gibt.
Die Offenheit fur Feedback und die Schaffung eines sicheren Umfelds sind fir uns essenziell, um
unser Unternehmen kontinuierlich zu verbessern.

Michael Freiwerth
Geschaftsfuhrer



